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ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ

    ИНСТРУКТОРА-МЕТОДИСТА
       Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на основании трудового договора с инструктором-методистом  и в соответствии с положениями Трудового  кодекса  Российской Федерации, Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального Закона РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  Приказа Минтруда России от 08.09.2014 N 630н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист» и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.
1. Общие положения.
1.1. Инструктор-методист относится к категории специалистов.
1.2. Назначение на должность инструктора-методиста и освобождение от нее   производится  приказом директора МБУ ДО «Березовская ДЮСШ».
1.3. Инструктор-методист подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1.4. На  время  отсутствия инструктора-методиста (длительный отпуск,  длительная болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо,  назначенное  приказом директора МБУ ДО «Березовская ДЮСШ». Данное  лицо  приобретает  соответствующие  права  и  несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Требования к должности.
2.1. На должность инструктора-методиста, назначается лицо, имеющее Высшее образование в области физкультуры и спорта или высшее образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта или  Среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и стаж работы не менее трех лет в должности (должностях): спортсмен, спортсмен-ведущий, спортсмен-инструктор, инструктор по спорту, инструктор по физической культуре, тренер, тренер-преподаватель, в том числе старший.
2.2. Инструктор-методист должен знать: 
- Конституцию Российской Федерации;
- Основы Законодательства в сфере физической культуры и спорта (правила соревнований видов спорта, преподаваемых в МБУ ДО «Березовская ДЮСШ», нормы, требования и условия их выполнения для присвоения спортивных разрядов и званий по развиваемым видам спорта в МБУ ДО «Березовская ДЮСШ»; федеральные стандарты спортивной подготовки по  развиваемым видам спорта; общероссийские антидопинговые правила, утвержденные федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта, и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями); методы  предотвращения  противоправного влияния на результаты официальных спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое противоправное влияние;

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", постановления и решения Правительства РФ   и   региональных   органов   управления   образованием  по  вопросам образования;
-  Конвенцию о правах ребенка;
- Нормативные документы, регламентирующие работу со служебной документацией;

- Возрастную и  специальную  педагогику  и  психологию;  основы биомеханики,  физиологию и гигиену спорта; методику преподавания; содержание и соотношение объемов тренировочного процесса по видам подготовки в зависимости от этапа подготовки; специфику развития интересов и потребностей обучающихся; правила проведения подвижных спортивных игр; комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий; комплексы специальных упражнений для широкого спектра двигательных умений и навыков различных видов спорта, включая выбранный;
- Режимы тренировочной работы; Предельные тренировочные нагрузки; Объем индивидуальной спортивной подготовки; Современные методы тренировочной работы;

- Порядок составления и ведения учетно-отчетной документации;

-  Санитарно-гигиенические требования к организациям дополнительного образования;
- Основы спортивной медицины, гигиены, медицинского контроля и способы оказания первой помощи;

-  Порядок проведения набора в секции, группы спортивной и оздоровительной направленности, установленный уставом или другим локальным актом учреждения;

- Медицинские, возрастные и психофизические требования к лицам, проходящим подготовку на этапах спортивной подготовки;

- Порядок проведения набора в секции, группы спортивной и оздоровительной направленности, установленный уставом или другим локальным актом;

- Методики овладения видом спорта согласно профилю спортивной школы и принципы методического обеспечения отборочного, тренировочного и образовательного процессов;

- Систему организации образовательного процесса в ДЮСШ;

- Принципы и порядок разработки учебно-программной документации по учебно-образовательному процессу;

- Методы психолого-педагогической диагностики, используемые в проведении мониторинга результатов и содержания образовательного процесса;

- Методы установления контакта с обучающимися, занимающимися разного возраста, педагогическими работниками;

- Методы оценки и способы повышения уровня компетентности тренерско-преподавательского состава;

- Методы установления контакта с тренерами-преподавателями, педагогическими работниками, методы консультирования, проведения мастер-классов, круглых столов, семинаров;

-  Безопасные методы и приемы выполнения работ на спортивных объектах; 

-  Требования к экипировке, спортивному инвентарю и оборудованию на тренировочных занятиях и соревнованиях;
-  Теоретические основы организации массового спорта;

-  Теоретические основы физкультурно-оздоровительной  и спортивно-массовой работы;

- Методики проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий;

-  Правила эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и спортивной техники;

-  Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «Березовская ДЮСШ»

-  Основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и браузерами;

-  Этические нормы в области спорта;

-  Правила охраны труда и пожарной безопасности.
2.3. Инструктор-методист  должен уметь:

- Планировать проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий;

- Разрабатывать программу физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия;

- Проводить коммуникации с занимающимися в физкультурно-спортивной организации, участниками мероприятий и иными заинтересованными лицами;

- Вести разъяснительную работу по профилактике травматизма и соблюдении техники безопасности на спортивных объектах при проведении физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия;

- Устанавливать корректные требования при проведении массового просмотра;

- Устанавливать  корректные требования отбора наиболее перспективных лиц;

- Определять уровень подготовки, мотивации, наличие (отсутствие) медицинских противопоказаний у лиц, поступающих в секции и группы спортивной и оздоровительной направленности;

- Консультировать поступающего, скорректировать его намерение заниматься в группе на основании возрастных ограничений, медицинских противопоказаний, физического развития;

- Проводить допуск к тренировочным занятиям и соревнованиям занимающихся в физкультурно-спортивной организации;

- Готовить методическое сопровождение отборочного, тренировочного и образовательного процессов;

- Разрабатывать порядок проведения набора в группы для физкультурно-спортивных занятий в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта;

- Координировать деятельность в области отбора детей в группы для физкультурно-спортивных занятий, проведению их спортивной ориентации;

- Координировать тренировочную и образовательную деятельность;

- Выявлять необходимость проведения корректировки методик по сопровождению отборочного, тренировочного и образовательного процессов;

- Составлять документацию по проведению соревнований по установленному образцу;

- Анализировать данные о посещаемости, комплектованию занимающимися в секциях (группах), о выполнения нормативов и результатов, достигнутых занимающимися в секциях (группах);

- Осуществлять контроль соблюдения правил охраны жизни и здоровья обучающихся, занимающихся во время тренировочного и образовательного процессов;

- Проводить оценку содержания и результатов тренировочного и образовательного процессов в секциях (группах);

- Выявлять проблемы организации и разрабатывать предложения по оптимизации состава секций (групп) исходя из посещаемости и количества желающих заниматься в соответствующих секциях (группах);

- Заполнять формы статистического учета результатов работы ДЮСШ;

- Владеть современными педагогическими технологиями продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентного подхода;

- Проводить мастер-классы, круглые столы, семинары, консультации;

- Оценивать уровень компетентности тренерско-преподавательского состава, владеть способами и приемами повышения компетентности тренеров-преподавателей, педагогов по образовательному процессу;

-  Оценивать состояние материальной базы физкультурно-спортивной организации;

- Проводить инвентаризацию имущества физкультурно-спортивной организации;

- Проводить разъяснительные беседы на тему бережного отношения к имуществу физкультурно-спортивной организации;

- Собирать и анализировать информацию в области физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;

- Составлять текущую и периодическую отчетность по утвержденным формам;

- Пользоваться контрольно-измерительными приборами, спортивным инвентарем, оборудованием, спортивной техникой;
- Обнаруживать неисправность оборудования, инвентаря, спортивной техники;

- Выявлять своевременно угрозы и степень опасности внешних и внутренних факторов и организовывать безопасное пространство для обучающихся, оперативно реагировать на нештатные ситуации и применять верные алгоритмы действий для устранения или снижения опасности;
- Вести разъяснительную работу  о пользе, значении физической культуры и спорта, основах здорового образа жизни, гигиены, медицинской помощи;

- Работать с персональным компьютером. Использовать информационные технологии, в том числе средства подготовки и демонстрации презентаций, видеофильмов, текстовые редакторы, электронные таблицы, электронную почту, в своей деятельности;

- Оказывать первую медицинскую помощь, правильно использовать средства огнезащиты, средства индивидуальной защиты.

3. Трудовая функция инструктора-методиста.
3.1. Проведение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в 

МБУ ДО «Березовская ДЮСШ»  и обеспечение безопасности в спортивном сооружении и на его территории.

3.1.1. Организация  проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в МБУ ДО «Березовская ДЮСШ».

-  Планирование проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий в ДЮСШ.
-  Составление программы проведения физкультурно-оздоровительных или спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ с учетом его целей и задач.

-  Составление плана ресурсного обеспечения физкультурно-оздоровительных  или спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ.

-  Оповещение занимающихся о предстоящем физкультурно-оздоровительном или спортивно-массовом мероприятии, доведение информации о программе проведения мероприятий до участников и иных заинтересованных лиц.

- Проведение самостоятельно или с привлечением других лиц физкультурно-оздоровительных или спортивно-массовых мероприятий.

-  Составление протоколов о проведении физкультурно-оздоровительных или спортивно-массовых мероприятий.
3.1.2. Проведение набора и отбора в секции, группы спортивной и оздоровительной направленности физкультурно-спортивной организации .
- Проведение массового просмотра и тестирования детей с целью ориентирования их на занятия спортом;

- Отбор наиболее перспективных для комплектования секций и групп спортивной и оздоровительной направленности по видам спорта;

- Проведение разъяснительных бесед с лицами, поступающими в секции и группы спортивной и оздоровительной направленности;

- Контроль отсутствия медицинских противопоказаний у лиц, поступающих в группы и секции спортивной и оздоровительной направленности;

- Проведение консультаций занимающихся в секциях и группах спортивной и оздоровительной направленности относительно расписания занятий, программ тренировок, методических основ спортивной работы.
3.1.3. Обеспечение безопасности и профилактика травматизма занимающихся в физкультурно-спортивной организации.
-  Осмотр места занятий или соревнований;

-  Проверка исправности оборудования, инвентаря, спортивной техники, его соответствия нормам техники безопасности, принятым в соответствующих видах спорта;

-  Проверка качества личного инвентаря и оборудования, используемого занимающимися в физкультурно-спортивной организации;

-  Подготовка доклада заместителю директора по УВР о выявленных нарушениях;

-  Контроль недопуска к тренировочным занятиям и соревнованиям занимающихся в физкультурно-спортивной организации, не прошедших врачебного диспансерного обследования, не выполнивших назначенные лечебно-профилактические мероприятия или прибывших на тренировочное мероприятие (сбор) без соответствующей медицинской документации, не получивших разрешения врача к занятиям и соревнованиям после перенесенных травм и заболеваний;

-  Проведение инструктажа по технике безопасности среди лиц, занимающихся в секциях и группах, спортсменов, работников физкультурно-спортивной организации;

3.1.4. Проведение мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы физкультурно-спортивной организации для занятий физической культурой и спортом.
-  Проведение периодического контроля сохранности имущества физкультурно-спортивной организации;

-  Оказание помощи заместителю директора по АХЧ  при проведении инвентаризации имущества физкультурно-спортивной организации;

-  Разъяснение спортсменам и занимающимся необходимости бережного отношения к имуществу физкультурно-спортивной организации;

-  Поддержание режима экономного расходования энергоресурсов физкультурно-спортивной организации (в рамках своих компетенций).

3.1.5. Организационно-методическое руководство деятельностью волонтеров в области физической культуры и спорта.

- Организация деятельности волонтеров в области физической культуры и спорта;

- Обеспечение волонтеров в области физической культуры и спорта необходимыми методическими материалами;
- Подготовка волонтеров в области физической культуры и спорта, в том числе в области пропаганды здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом, отказа от использования допинга;

- Проведение регулярного повышения квалификации волонтеров в области физической культуры и спорта.
3.1.6. Анализ физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы физкультурно-спортивной организации.
-  Изучение и обобщение передового опыта физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;
- Сбор и обработка первичной информации по проведению физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;

- Подготовка текущей и периодической отчетности об итогах физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;

- Оценка результатов физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;

- Выявление проблем и резервов повышения результативности физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;

- Подготовка обоснованных предложений по повышению результативности физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в ДЮСШ, планированию деятельности ДЮСШ.

3.2. Организационно-методическое обеспечение и координация образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта в ДЮСШ.
3.2.1. Методическое обеспечение отборочного, тренировочного и образовательного процессов:
- Определение целей, задач и содержания тренировочного и образовательного процессов в ДЮСШ;
- Разработка методической документации по проведению отбора детей в группы для физкультурно-спортивных занятий, проведению их спортивной ориентации в образовательной организации;

- Разработка и внедрение методов координации процесса отбора детей в группы для физкультурно-спортивных занятий, проведения их спортивной ориентации в образовательной организации;

- Разработка методической документации по проведению тренировочного процесса в виде профессиональных образовательных программ по видам спорта, культивируемым в ДЮСШ;

- Разработка методической документации по проведению образовательного процесса в виде методических пособий по направлениям деятельности в ДЮСШ;

- Разработка и внедрение методов координации тренировочного и образовательного процессов в ДЮСШ;

- Проведение экспериментальных исследований по апробации разработанных методик;
- Разработка по мере необходимости документации для проведения соревнований.

3.2.2. Контроль тренировочного и образовательного процессов.
- Контроль соответствия количества занимающихся в секциях (группах) нормам комплектования секций (групп);

- Контроль посещаемости занятий в секциях (группах) по установленной форме;

- Проведение периодического и текущего контроля содержания и результатов тренировочного и образовательного процессов в секциях (группах) по установленной форме;

- Мониторинг выполнения нормативов и результатов, достигнутых занимающимися в секциях (группах);

- Проведение периодического и текущего контроля совместно с медслужбой,  правильной организации медицинского контроля здоровья обучающихся, занимающихся;

- Проведение текущего контроля соблюдения правил охраны жизни и здоровья обучающихся, занимающихся во время тренировочного и образовательного процессов;

- Подготовка предложений по оптимизации состава секций (групп) исходя из посещаемости и количества желающих заниматься в соответствующих секциях (группах);

- Проведение статистического учета результатов работы отделений ДЮСШ, на этапах спортивной подготовки по утвержденным формам.
3.2.3. Методическое сопровождение деятельности специалистов образовательной организации.

- Фиксирование опыта работы тренеров-преподавателей по культивируемым видам спорта в ДЮСШ;

- Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической);

- Обобщение и распространение передового педагогического опыта, включая индивидуальный опыт тренеров-преподавателей ДЮСШ;

- Проведение мастер-классов, круглых столов, семинаров с целью информирования специалистов ДЮСШ о новых направлениях в развитии спорта и образования;

- Информирование педагогических работников о современной педагогической, психологической, методической литературе, об опыте инновационной деятельности образовательных организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта;

- Проведение индивидуальных и групповых консультаций с педагогическими работниками ДЮСШ по вопросам обучения, развития, спортивной подготовки;

- Оказание методической помощи тренерам-преподавателям при разработке маршрутов обучения обучающихся с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей;

- Работа в составе педагогических, методических советов, других форм методической работы в ДЮСШ.

4. Права  инструктора-методиста.

 Инструктор-методист  имеет право: 
- на оборудованный кабинет, оснащенный современной оргтехникой, соответствующий правилам ТБ и санитарно-гигиеническим нормам;
- присутствовать на любых тренировочных занятиях, проводимых с учащимися ДЮСШ;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно подчинённым работникам;

- привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-тренировочный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Правилами поведения учащихся ДЮСШ;

- вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, временно объединять группы для проведения совместных занятий;
- требовать у работников подразделений Учреждения сведения, документы, объяснения, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

- контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной работы участников образовательного процесса, налагать вето на учебно-тренировочные разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий;
- принимать участие в аттестации педагогических работников ДЮСШ, в работе педагогического совета, подборе и расстановке педагогических кадров.
- привлекать тренеров-преподавателей для разработки методических пособий по видам спорта;

- контролировать и оценивать деятельность педагогических работников ДЮСШ;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных  законодательством о специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- на участие в конкурсах профессионального мастерства;
-  на соблюдение конфиденциальности персональных данных;
- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- на необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения своей профессиональной квалификации;
- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам на основном месте работы, работающих и проживающих в сельской местности (оплата жилищно-коммунальных услуг, освещения);
- вносить предложения по поощрению работников, присвоению званий;

- на участие в управлении и решении вопросов развития ДЮСШ, а также в работе общественных объединениях, созданных при ДЮСШ;
- требовать от администрации ДЮСШ соответствие правилам ТБ и санитарно-гигиеническим  нормам состояние рабочего кабинета, спортивных залов, раздевалок, инвентаря;
-  знакомиться   с   проектами  решений  руководства ДЮСШ, касающимися его деятельности;
- требовать  от  руководства  ДЮСШ  оказания  содействия  в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
5. Ответственность и обязанность  инструктора-методиста.
5.1. Инструктору-методисту  запрещается:

- деятельность от лица ДЮСШ  за пределами целей и задач, предусмотренных уставом ДЮСШ;

- осуществлять пропаганду в интересах политических партий, религиозных организаций;

- пропускать работу по любой причине, кроме уважительных, предусмотренных Коллективным договором ДЮСШ. В случае болезни, в первый день, обязан предпринять все возможности по оповещению администрацию ДЮСШ. На момент выздоровления предоставить в администрацию ДЮСШ подтверждающие документы (больничный лист).

- фальсифицировать любые документы, представляемые в ДЮСШ;

- выносить личные дела занимающихся ДЮСШ (в полном объёме или частично) за её территорию без согласования с администрацией ДЮСШ;

- допускать к занятию детей, не зачисленных в ДЮСШ, не имеющих медицинского допуска;

- осуществлять сбор финансовых средств с занимающихся и (или) их родителей (законных представителей), иных лиц на любые цели от лица ДЮСШ;

- высказывания и действия любого вида дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- представлять интересы ДЮСШ, выходящие за компетенцию инструктора-методиста, определённую настоящей  Инструкцией в органах государственной власти, организациях любой формы собственности, во взаимоотношениях с физическими лицами;

5.2. Инструктор-методист обязан:
- 1 раз в 5 лет должен пройти аттестацию, для оценки уровня профессиональной компетентности;
-  не менее 1 раза в 3 года  проходит курсы повышения профессиональной квалификации;
- предоставить проект расписания учебных и тренировочных занятий в срок до 01 сентября  текущего года;
- проводить внеплановый инструктаж по техники безопасности в соответствии с требованиями локальных нормативных актов ДЮСШ, с приказом или распоряжением директора ДЮСШ, распоряжением заместителя директора по учебно-воспитательной работе, регистрировать в установленном порядке факт прохождения инструктажа, тематику проведённого инструктажа;

- немедленно извещать администрацию ДЮСШ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью занимающихся;

- по факту происшествия несчастного случая с занимающимися:

· оказать первую медицинскую помощь в соответствии с собственной компетенцией;

· немедленно сообщить о несчастном случае администрации ДЮСШ;

· оповестить органы здравоохранения о факте несчастного случая;

· оповестить родителей (законных представителей) о факте несчастного случая;

- соблюдать этические нормы при размещении информации в сети интернет, корректно и доброжелательно общаться в социальных сетях (при наличии), не допускать обсуждение ДЮСШ и её работников, обучающихся и спортсменов и их родителей (законных представителей) в свободном доступе в сети интернет;
- проходить периодические медицинские осмотры (обследования) в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
5.3. Инструктор - методист отвечает за организацию учебно-воспитательного и тренировочного процессов, за выполнение учебных программ, качество преподавания, за успеваемость и посещаемость учащихся, предупреждение отсева, организацию методической работы в спортивной школе, своевременное планирование, отчётность и исполнение иных обязанностей, определённых настоящей должностной инструкцией.
5.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностных обязанностей указанных в настоящей инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений администрации ДЮСШ и иных локальных актов, инструктор-методист несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном  ТК РФ.

5.5. За виновное причинение ДЮСШ ущерба в связи с исполнением своих должностных обязанностей, инструктор-методист несет материальную ответственность в порядке и пределах установленных ТК РФ.
5.6. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка методист может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании".
6. Режим работы инструктора-методиста.
6.1.Инструктор-методист    работает в режиме нормального рабочего  времени  согласно Правил  Внутреннего трудового распорядка, утвержденного директором  ДЮСШ, Трудового законодательства РФ 36 часов в неделю. Пятидневная рабочая неделя с 8.00ч до 17.00 ч, перерыв на обед с 12.00ч до 13.00ч.   
6.2. В случае работы  за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени, оплата за работу  осуществляется на основании утвержденного положения  «Об оплате труда работников МБУ ДО «Березовская ДЮСШ».
С должностной инструкцией инструктора-методиста ознакомлен:
___________________________   ________________   ____________________________

             Ф.И.О.                                  подпись                                           дата ознакомления

С должностной инструкцией инструктора-методиста согласен:
___________________________   ________________   ____________________________

             Ф.И.О.                                  подпись                                           дата ознакомления

Второй экземпляр должностной инструкции получил на руки:
___________________________   ________________   ____________________________

             Ф.И.О.                                  подпись                                           дата ознакомления

