                                                   УТВЕРЖДЕНА

                                                                          приказом директора ДЮСШ

                                                                           от 20 сентября 2010г № 094п.1

Директор ДЮСШ ___________Р.В.Коба

ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ

    ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА  ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
Муниципального образовательного учреждения

 дополнительного образования детей

 «Березовской детско-юношеской спортивной школы»

п.Березовка  2010г
1.Общие положения.            

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе принимается на работу и увольняется с работы приказом директора ДЮСШ, согласно трудового договора.
1.2.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе подчиняется непосредственно директору  ДЮСШ.

1.3.В своей работе заместитель директора по УВР руководствуется нормативно-правовыми основами регулирующими деятельность спортивных школ, Законом об образовании, образовательными программами, распоряжениями МОО, администрации ДЮСШ, основами гражданского и трудового законодательства, основами экономики, общими правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом,  Правилами внутреннего трудового распорядка ДЮСШ и настоящей инструкцией должностных обязанностей.
1.4. Заместитель директора по УВР принимает на себя обязательства по нераспространению доверенных ему сведений, составляющих персональные данные работников ДЮСШ.
1.5.Основное назначение должности заместителя директора по УВР –  организация учебно-воспитательной и методической работы в  ДЮСШ.

2. Требования к должности.

2.1.На должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях. 

      2.2. Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; административное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, постановления местных органов власти

2.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  1 раз в 5 лет должен пройти аттестацию, в целях определения разрядов оплаты труда (тарификации) в соответствии с КТС, утвержденной Законом Красноярского края от 24.12.04 N 13-2823 "Об оплате труда работников краевых государственных учреждений физической культуры и спорта", а так же для оценки уровня профессиональной компетентности.

3. Функциональные обязанности заместителя директора по УВР.    
     Заместитель директора по учебно-воспитательной работе обязан:      

3.1.Организовывать учебно-тренировочную, воспитательную и методическую работу в спортивной школе:
- составлять комплектование на каждый учебный год;

- составлять и согласовывать учебные планы по видам спорта;

- составлять календарный план спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ;

- составлять смету расходов на спортивно-массовые мероприятия;

- планировать внутришкольный контроль тренеров-преподавателей по видам спорта;

- согласовывать и корректировать план воспитательной работы;

- согласовывать и корректировать план методической работы;

- проводить анализ работы ДЮСШ за учебный год;
- готовить документы на участие в районный и краевых конкурсах;

3.2. Нести  ответственность за организацию учебно-тренировочного процесса, отбор и спортивную ориентацию занимающихся, повышения квалификации тренеров-преподавателей по спорту. 

3.3.Обеспечивать проведение внутришкольных  спортивных соревнований.

3.4.Принимать меры по совершенствованию методики обучения и тренировке спортсменов-учащихся.

3.5.Осуществлять контроль за содержанием учебно-тренировочного процесса, выполнения спортсменами-учащимися требований учебных программ, качеством знаний, умений и навыков, уровнем физического развития и подготовленности, своевременным прохождением ими углубленного медицинского осмотра.

3.6. Возглавлять работу по пропаганде физической культуры и спорта, обобщению и внедрению передового опыта работы.
3.7. Организовывать и проводить методические объединения тренеров-преподавателей по видам спорта.

3.8. Принимать участие в совещаниях и заседаниях МОО администрации Березовского района.
3.9. Анализировать работу подчиненных работников и определять степень соответствия их профессиональных возможностей поставленным перед ними целям и задачам;

3.10. Ежемесячно оценивать качество работы, выполняемой подчиненными в соответствии с действующими в ДЮСШ нормативными документами;
3.11. 
Следовать корпоративным нормам и ценностям, принятым в ДЮСШ в отношении взаимодействия с родителями, руководством, другими сотрудниками.
4. Права заместителя директора по УВР.

4.1.Заместитель директора по УВР имеет право: 

- на оборудованный кабинет, оснащенный современной оргтехникой,     соответствующий правилам ТБ и санитарно-гигиеническим нормам.
· на использование служебного автотранспорта,  для выезда на учебно-тренировочные занятия тренеров-преподавателей ДЮСШ и тд.

· требовать учетно-отчетную документацию у  тренеров-преподавателей ДЮСШ.
      -  знакомиться с приказами и распоряжениями директора ДЮСШ.


–
представлять директору ДЮСШ предложения о поощрении подчиненных сотрудников;


–
представлять директору ДЮСШ предложения о мерах дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) к подчиненным сотрудникам;


–
представлять директору ДЮСШ предложения о мерах дисциплинарного воздействия (лишение премии, различных льгот) к подчиненным сотрудникам.
       - вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей должностной инструкцией;
5. Ответственность заместителя директора по УВР.

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений администрации ДЮСШ, МОО,  разглашение персональных данных и иных локальных актов,  заместитель директора по УВР несет дисциплинарную, административную, гражданско-правовую ответственность в порядке, определенном ТК РФ, действующим законодательством.

5.2.За виновное причинение ДЮСШ ущерба в связи с исполнением своих должностных обязанностей, заместитель директора по УВР  несет материальную ответственность в порядке и пределах установленных действующим законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности.
6.1. Заместителю директора по УВР непосредственно подчиняются инструкторы-методисты, тренера-преподаватели, спортсмены-инструкторы ДЮСШ.

 6.2. Заместитель директора по УВР систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с инспектором по кадрам, заместителем директора по ХЧ, заместителем директора по спортсооружениям, руководителями структурных подразделений, врачом .
6.3. Заместитель директора по УВР осуществляет связи по должности с органами местного самоуправления, со специалистами и другими работниками МОО администрации Березовского района, образовательными учреждениями всех типов и видов, организациями и учреждениями.
7.Режим работы заместителя директора по УВР. 

7.1. Заместитель директора по УВР  работает в режиме нормального рабочего времени согласно Правил Внутреннего трудового распорядка, утвержденного директором ДЮСШ, Трудового законодательства РФ 40 часов в неделю. Пятидневная рабочая неделя с 8.00ч до 17.00 ч, перерыв на обед с 12.00ч до 13.00ч.   
7.2. В случае работы  за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени, оплата за работу осуществляется на основании утвержденного положения  «О доплатах и надбавках».
7.3. В случае работы  в выходные и праздничные дни, оплата за работу осуществляется на основании положения  «О доплатах и надбавках»,  ТК РФ, если за эту работу уже не установлена доплата.

С должностной инструкцией заместителя директора по УВР ознакомлен:

_________________________________    ________________   ____________________________
                                                  Ф.И.О.                                                                                     подпись                                           дата ознакомления
С должностной инструкцией заместителя директора по УВР согласен:

_________________________________    ________________   ____________________________
                                                  Ф.И.О.                                                                                     подпись                                           дата согласия
 Второй экземпляр должностной инструкции получил на руки:

________________________________    ________________   ____________________________

               Ф.И.О.                                              подпись                                           дата получения

